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LATAR BELAKANG
SULIT

SULIT

1. Rancangan Pendidikan Tinggi Malaysia (RPTM) 2026-2035 telah diluncurkan pada 20 Januari 2026 sebagai
rancangan strategik jangka panjang pendidikan tinggi negara termasuk hala tuju TVET Kementerian Pendidikan
Tinggi (KPT) untuk tempoh 10 tahun.

2. Mesyuarat Pengurusan (MP) Jabatan Pendidikan Politeknik dan Kolej Komuniti (JPPKK) Bilangan 6/2026 pada 8 Mei
2026 telah bersetuju dengan kerangka Pelan Strategik Politeknik dan Kolej Komuniti (PSPKK) 2026-2035.

3. PSPKK 2026-2035 merupakan pelan hala tuju taktikal berbentuk sistemik bagi menterjemah RPTM serta lain-lain
dasar utama negara yang berkaitan seperti Dasar TVET Negara (DTN) 2030 dan Rancangan Malaysia Ketiga Belas
(RMK13) kepada suatu kerangka yang mampu meneraju hala tuju sistem pendidikan politeknik dan kolej komuniti
(kk) sebagai panduan utama (true north) POLYCC.

4. Pelan ini adalah kesinambungan usaha-usaha mentransformasi politeknik dan memperkasa kk yang telah dimulakan
sejak tahun 2023 lagi. Reformasi POLYCC 2035 merupakan istilah yang digunakan bagi mengintegrasikan inisiatif-
inisiatif utama transformasi politeknik dan pemerkasaan kk.

5. Sepanjang tempoh 2023 hingga 2025, lebih 10 sesi perbincangan kumpulan fokus, makmal dan bengkel serta sesi
libat urus bersama pemegang taruh telah dilaksanakan.

6. Draf dokumen PSPKK 2026-2035 telah diedarkan kepada semua Pengarah Bahagian dan Pengarah institusi pada 20
April 2026 untuk mendapatkan maklum balas terakhir sebelum dokumen ini dimuktamadkan.

7. MP JPPKK Bil 6/2026 juga memutuskan bahawa kajian semula pengurusan (KSP) yang melibatkan Sasaran Kerja
Utama (SKU) serta Indikator Pencapaian Utama (KPI) perlu merujuk kepada lapan teras PSPKK 2026-2035.

8. Terdapat keperluan untuk mewujudkan JK Pemandu dan JK Teknikal Agenda Reformasi POLYCC 2035 (berdasarkan
prinsip ARPA) bagi merancang, menetapkan dasar dan prinsip, memantau pelaksanaan, mengukur pencapaian dan
menyusun tindakan penambahbaikan berkaitan objektif dan inisiatif strategik PSPKK ini.

9. Jabatan akan mewujudkan Pusat Pengurusan Strategik di peringkat institusi bagi menterjemah PSPKK kepada Pelan
Tindakan Institusi serta memantau pelaksanaan aktiviti-aktiviti bagi mencapai KPI yang ditetapkan.
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7 Teras 

1. Menghasilkan Graduan TVET Berkualiti
2. Memantapkan Governan yang Responsif dan 

Mampan
3. Pemerkasaan Bakat
4. Pemantapan Program 
5. Memperkukuh Kolaborasi
6. Membudaya Penyelidikan dan Inovasi
7. Memperkukuh Pembelajaran Sepanjang Hayat

8 Teras

1. Meningkatkan kecekapan tadbir urus
2. Memperkasakan program TVET bernilai tinggi
3. Memperkukuh kolaborasi pintar
4. Memantapkan bakat berprestasi tinggi
5. Membangunkan pembelajar holistik
6. Menyediakan ekosistem lestari
7. Membudayakan RDICE bertanggungjawab
8. Memperhebat kecekapan komunikasi

Pelan Strategik Politeknik dan Kolej 
Komuniti 2018-2025

Pelan Strategik Politeknik dan Kolej
Komuniti 2026-2035
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13 Iltizam Reformasi POLYCC 2035

ILTIZAM 1:
PENJENAMAAN PENDIDIKAN 

TEKNIKAL & PROFESIONAL

ILTIZAM 2:
KOMUNIKASI STRATEGIK

ILTIZAM 3:
PEMERKASAAN 

KOLEJ KOMUNITI

ILTIZAM 4:
PERUNDANGAN POLYCC

ILTIZAM 5:
OPTIMISATION & 
CONSOLIDATION

ILTIZAM 6:
PEMERKASAAN 6K 

ILTIZAM 8:
POLISI “NO STUDENT 

LEFT BEHIND”

ILTIZAM 9:
MINDA PASUKAN 

YANG POSITIF 

ILTIZAM 10:
NAIK TARAF DAN PEMBAIKAN

ILTIZAM 11:
MEMPERKASA 

PENAWARAN PROGRAM 

ILTIZAM 12:
GAJI BERMARUAH DAN BEKERJA 

DALAM BIDANG 

ILTIZAM 13:
MEMPERHEBAT 

PENGANTARABANGSAAN 

ILTIZAM 7:
PEMBUDAYAAN 
KEMAMPANAN

4#



Berperanan menawarkan program TVET dan pembelajaran sepanjang hayat kepada
pelajar lepasan sekolah, pekerja dan komuniti

FUNGSI

VISI MISI

Menjadi Institusi
TVET Unggul

1. Menyediakan akses yang meluas kepada program 
TVET yang berkualiti dan diiktiraf

2. Memperkasakan komuniti melalui pembelajaran
sepanjang hayat

3. Melahirkan graduan holistik, berciri usahawan dan 
seimbang

4. Memanfaatkan sepenuhnya perkongsian pintar
dengan pihak berkepentingan

NILAI 

SEPUNYA

1. Hormat

2. Integriti

3. Kemampanan

Fungsi, Visi, Misi dan Nilai Sepunya Sistem Pendidikan Politeknik dan Kolej 
Komuniti
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8 TERAS PSPKK 2026-2035

1.
Meningkatkan kecekapan
tadbir urus

2.
Memperkasakan program 
TVET bernilai tinggi

3.
Memperkukuh kolaborasi
pintar

4.
Memantapkan bakat
berprestasi tinggi

5.
Membangunkan
pembelajar holistik

6.
Menyediakan ekosistem
lestari

7.
Membudayakan RDICE 
bertanggungjawab

8.
Memperhebat kecekapan
komunikasi
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8 TERAS STRATEGIK POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI 2026-2035
TE

R
A

S1
Meningkatkan kecekapan
tadbir urus

T1.OS1. Mentransformasi
struktur tadbir urus institusi
melalui penggubalan Akta
Politeknik dan KK

T1.OS2. Membudayakan
pembuatan keputusan
berasaskan data 

T1.OS3. Mengoptimumkan
pengurusan sumber kewangan
dan aset

T1.OS4. Mengharmonikan sistem
jaminan kualiti dan akreditasi
selaras dengan COPTPA 

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

TE
R

A
S2

Memperkasakan program 
TVET bernilai tinggi

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

T2. OS1. Menjajarkan penawaran
program pengajian dan latihan
dengan sektor HGHV serta sektor
strategik berimpak tinggi

T2.OS2. Memperluas akses
kepada pendidikan fleksibel

T2.OS3. Meningkatkan nilai
kebolehpasaran graduan

T2.OS4. Mengintegrasikan
teknologi memuncul dan digital 
termaju dalam kurikulum POLYCC

TE
R

A
S3

Memperkukuh kolaborasi
pintar

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

T3. OS1. Menginstitusikan
kerjasama strategik industri-
akademia

T3.OS2. Memperluas jaringan
pengantarabangsaan dan 
diplomasi pendidikan

T3.OS3. Memperkasa ekosistem
kolaborasi berasaskan Model 
Heliks Kuintupel

T3.OS4. Meningkatkan
penglibatan komuniti melalui
program pemindahan ilmu dan 
inovasi sosial

TE
R

A
S4

Memantapkan bakat
berprestasi tinggi

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

T4.OS1. Membangunkan
kompetensi warga kerja yang 
kalis masa hadapan

T4.OS2. Mewujudkan laluan
kerjaya yang fleksibel dan 
pelbagai

T4.OS3. Membudayakan prestasi
tinggi yang dipacu matlamat

T4.OS4. Memperkukuh
ekosistem kesejahteraan holistik
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8 TERAS STRATEGIK POLITEKNIK DAN KOLEJ KOMUNITI 2026-2035
TE

R
A

S5
Membangunkan
pembelajar holistik

T5.OS1. Melahirkan graduan
yang seimbang dan beradab

T5.OS2. Membentuk minda
keusahawanan dan inovatif

T5.OS3. Memperkasa kemahiran
insaniah dan kepimpinan

T5.OS4. Menyediakan akses
pembelajaran yang inklusif

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

TE
R

A
S6

Menyediakan ekosistem
lestari

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

T6.OS1. Mentransformasi
kampus ke arah kelestarian alam
sekitar

T6.OS2. Mempertingkatkan
infrastruktur dan infostruktur
digital

T6.OS3. Mempelbagaikan
sumber kewangan institusi

T6.OS4. Menyediakan
persekitaran yang kondusif, 
selamat, dan inklusif

TE
R

A
S7

Membudayakan RDICE 
bertanggungjawab

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

T7.OS1. Memastikan amalan
penyelidikan, pembangunan, 
inovasi dan pengkomersialan
yang beretika dan 
bertanggungjawab

T7.OS2. Memacu penyelidikan
dan inovasi yang berorientasikan
misi

T7.OS3. Menggiatkan
pengkomersialan produk inovasi
dan harta intelek

T7.OS4. Memperkukuh
ekosistem inovasi sosial

TE
R

A
S8

Memperhebat kecekapan
komunikasi

OBJEKTIF STRATEGIK (OS)

T8.OS1. Melonjakkan jenama
dan imej POLYCC 

T8.OS2. Memperkemas sistem
komunikasi dalaman dan luaran

T8.OS3. Meningkatkan
keterlihatan global institusi

T8.OS4. Memperkukuh libat urus 
dengan pemegang taruh melalui
saluran komunikasi dua hala yang 
responsif

8#


